
                                  

 
 

 
 
 
 
  
  
 

Missions  
 

- Réaliser des travaux de voirie des communes et de la CAPSO 

- Baliser et mettre en sécurité des chantiers voirie 

- Conduire des engins 

- Implanter des chantiers 

- Veiller au bon entretien du matériel de voirie 

- Rendre compte des travaux réalisés et des problèmes rencontrés à la hiérarchie 

- Dépanner occasionnellement en cas de besoin au service espaces verts 

 

 
Profil attendu 
 
Vous êtes une personne, organisée et autonome. Vous : 

 
- Maitrisez les travaux de voirie et les différents engins utilisés 

- Avez les permis (poids lourd et FCO) et CACES (A-B1-C1-E) à jour  

 
 
 
 

Thérouanne                        DGA Moyens                     Service voirie / espace verts 
 

Située dans le Département du Pas-de-Calais, la CAPSO (53 communes, 105 000 habitants) 
est une agglomération qui s’étend sur un large territoire de Saint-Omer à Fauquembergues, 
en passant par les secteurs de la Morinie et d’Aire-sur-La-Lys.  
 
La CAPSO intervient dans de nombreux domaines essentiels au service des usagers : en 
matière de développement économique, de logement, de mobilité, de modes de garde, 
d’offres sportives et culturelles, ... Territoire dynamique, doté d’un projet de territoire, la 
CAPSO dispose de tous les arguments pour répondre aux aspirations de ses habitants et leur 
permettre de concilier vie professionnelle et vie personnelle. 
 
Le service voirie, composé de 8 collaborateurs, réalise des travaux pour le compte des 
communes du pôle de Thérouanne ainsi que pour la CAPSO comme la création de trottoirs, 
pose de réseaux, curages, enrobés …. 
 
En qualité d’agent de voirie, vous procédez à la réalisation des travaux de voirie dans les 
communes composant le pôle de Thérouanne suivant les demandes faites par les élus et ainsi 
que pour le compte de la CAPSO. 

 

 

 

 
 
  

LA COMMUNAUTÉ D’AGGLOMÉRATION DU PAYS DE SAINT-OMER RECRUTE UN(E) 

AGENT SERVICE VOIRIE H/F 
(Cadre d’emploi des adjoints techniques – Emploi 

permanent) 



                                  

 
 

 
 
 
 
 

Conditions du poste : 
 

- Travail extérieur  
- Horaires postés réguliers (matin / après-midi / jour) ; 
- Polyvalence / continuité de service public 
- Port d’Equipement de Protection Individuelle obligatoire 

 
Ce que nous vous offrons : 

 
- Régime indemnitaire, équivalent 13ème mois (versé en deux fois) et prime annuelle liée à 

l’assiduité  

- Participation financière au contrat collectif de prévoyance  

- Participation en cas de mutuelle labellisée  

- Titres restaurant (valeur faciale de 8 euros avec 60% pris en charge par la Collectivité)  

- Comité National d’Action Sociale  

- Amicale du personnel  

 

Contacts et renseignements complémentaires : 
 

Poste basé à la Services techniques –Rue de Clarques – 62129 THEROUANNE 

Besoin d’informations sur le poste : 

David COQUET, Responsable du service voirie/espaces verts – d.coquet@ca-pso.fr 

 
Besoin d’informations sur votre candidature : 

Pauline VINCENT, Assistante RH – p.vincent@ca-pso.fr 

 

 
Pour candidater 

Adressez votre CV et lettre de motivation à M. Le Président avant le 12 février 2025 

Par mail :  offredemploi@ca-pso.fr 

Ou par courrier postal à : Monsieur le Président de la Communauté d’Agglomération du Pays de 
Saint-Omer – Direction des Ressources Humaines -  2 rue Albert Camus – 62219 LONGUENESSE 
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