OFFRE D'EMPLOI

. \/S

(A‘ LA COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION DU PAYS DE SAINT-OMER RECRUTE UN(E)

CAPSO TECHNICIEN EAU POTABLE H/F

DU PAYS DE SAINT-OMER

Cadre d’emplois des Techniciens Territoriaux
(Emploi permanent — Temps Complet)
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Située dans le Département du Pas-de-Calais, la CAPSO (53 communes, 105 000 habitants)
est une agglomération qui s’étend sur un large territoire de Saint-Omer a Fauquembergues,
en passant par les secteurs de la Morinie et d’Aire-sur-La-Lys.

La CAPSO intervient dans de nombreux domaines essentiels au service des usagers : en
matiére de développement économique, de logement, de mobilité, de modes de garde,
d’offres sportives et culturelles, ... Territoire dynamique, doté d’'un projet de territoire, la
CAPSO dispose de tous les arguments pour répondre aux aspirations de ses habitants et leur
permettre de concilier vie professionnelle et vie personnelle.

La Direction Cycle de I'eau, composée de 13 personnes, est structurée en 6 domaines :

Administration et finances

Eau potable

Assainissement collectif et SPANC (Service Public d’Assainissement Non Collectif)
GEMAPI/Hydraulique douce

Travaux

Bureau d’études techniques

VOSs missions :

Etablir le programme de travaux annuel sur les ouvrages d’eau potable sur 'ensemble
du territoire de la CAPSO

Réaliser les études relatives aux ouvrages de production et de distribution d’eau
potable (dimensionnement de réseaux, interconnexions, réhabilitation d’ouvrages...)
Etablir les Dossiers de Consultation des Entreprises de travaux et de maitrise d’ceuvre,
rédaction des piéces techniques des marchés et cahiers des charges,

Suivre les travaux de renouvellement de réseau d’eau potable

Suivre les maitrises d’ceuvre,

Suivre les conventions de financement avec les partenaires financiers (agence de
I'eau, conseil départemental, etc),

Etablir et suivre les conventions de financement avec les communes au titre de la
défense incendie lors de renouvellement de canalisations,

Suivre les conventions d’occupation du domaine public, opérateurs de radiotéléphonie
présents sur les ouvrages d’eau potable

Missions secondaires :

Saisir des données sur le logiciel GSO

Participer au suivi des demandes de rétrocession de réseau d’eau potable
Participer a I'élaboration du Rapport sur le Prix et la Qualité du Service
Veiller aux évolutions techniques et juridiques
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Profil attendu :

Vous étes une personne rigoureuse, organisée et autonome. Vous :

Connaissez le cadre réglementaire général des collectivités territoriales

Connaissez les régles et techniques dans le domaine de I'eau et 'assainissement

Maitrisez les regles de sécurité sur les chantiers

Maitrisez les regles hydrauliques pour la conception de projets

Connaissez réglementaires sur les déclarations de travaux sur le domaine public

Maitrisez I'outil informatique (logiciels bureautiques, DICT.fr, EPANET)

Etes titulaire de I'Autorisation d’Intervention & Proximité des Réseaux (AIPR), concepteur et
encadrant

Ce que nous vous offrons :

Régime indemnitaire, équivalent 13éme mois (versé en deux fois) et prime annuelle liée a
I'assiduité

Protocole temps de travail proposant différents cycles de travail avec JRTT, possibilité de
travailler sur 4 a 5 jours, systéme de plages fixes et variables

Poste éligible au télétravalil

Participation financiere au contrat collectif de prévoyance

Participation en cas de mutuelle labellisée

Titres restaurant (valeur faciale de 8 euros avec 60% pris en charge par la Collectivité)
Comité National d’Action Sociale

Amicale du personnel

Contacts et renseignements complémentaires :

Poste basé sur le site ’EUROCAP (1 route des bruyéres — 62219 Longuenesse)

Besoin d’informations sur le poste :

Johan

BERTIN, Responsable du service eau potable — j.bertin@ca-pso.fr

Besoin d’informations sur votre candidature :

Pauline VINCENT, Assistante RH — p.vincent@ca-pso.fr

Pour candidater

Adressez votre CV et lettre de motivation a M. Le Président avant le 31 Ao(t 2024

Par mail : offredemploi@ca-pso.fr

Ou par courrier postal a : Monsieur le Président de la Communauté d’Agglomération du Pays de
Saint-Omer — Direction des Ressources Humaines - 2 rue Albert Camus — 62219 LONGUENESSE
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