
                                  

 
 

 
 
 
 
  
  
 

      Vos missions principales : 
 

• Elaboration des projets (réseaux d’assainissement, d’eau potable, plans de voiries et réseaux 
divers) 

• Effectuer les relevés de terrain 

• Réaliser les avant-métrés et les estimations de travaux  

• Calculer, optimiser et dimensionner les réseaux EU/EP y compris toute solution de 
rétention/infiltration 

• Calculer et optimiser les mouvements de terres des différents projets  

• Réaliser des dossiers DOE et/ou contrôler des DOE remis par les entreprises  

• Réaliser des projets en 3D pour certains chantiers spécifiques (MNT)  

 

  Vos missions secondaires : 
 

• Planification des travaux et des consultations 

• Etablissement des pièces techniques des marchés (CCTP, BPU, DE, plans et profils) 

• Elaboration des projets pour le compte d’autres services (développement économique, transports, 
patrimoine…) 

• Analyses d’offres des marchés de travaux et de prestations de services (levés topographiques, 
études géotechniques, contrôle des réseaux, recherche des réseaux, SPS...) 

• Gestion des DT/DICT  

 
 

Longuenesse                      DGA Technique                    Direction Cycle de l’eau 
 

 

Située dans le Département du Pas-de-Calais, la CAPSO (53 communes, 105 000 habitants) 
est une agglomération qui s’étend sur un large territoire de Saint-Omer à Fauquembergues, 
en passant par les secteurs de la Morinie et d’Aire-sur-La-Lys.  
 
La CAPSO intervient dans de nombreux domaines essentiels au service des usagers : en 
matière de développement économique, de logement, de mobilité, de modes de garde, 
d’offres sportives et culturelles, ... Territoire dynamique, doté d’un projet de territoire, la 
CAPSO dispose de tous les arguments pour répondre aux aspirations de ses habitants et leur 
permettre de concilier vie professionnelle et vie personnelle. 
 
La Direction Cycle de l’eau, composée de 13 personnes, est structurée en 6 domaines : 

- Administration et finances 
- Eau potable 
- Assainissement collectif et SPANC (Service Public d’Assainissement Non Collectif) 
- GEMAPI/Hydraulique douce 
- Travaux 
- Bureau d’études techniques 

 
 
  

LA COMMUNAUTÉ D’AGGLOMÉRATION DU PAYS DE SAINT-OMER RECRUTE UN(E) 

DESSINATEUR H/F 
Cadre d’emplois des adjoints techniques 

(CDD de 6 mois – Temps Complet) 



                                  

 
 

 
 
 
 
 
Moyens techniques :  

 
• Outil informatique,  

• Logiciel spécialisé AUTOCAD/COVADIS – EXCEL – WORD– logiciel marché (Marco)  

• Matériel de topographie 

• Véhicule de service 
 

Autonomie, responsabilités et relations fonctionnelles : 
 

• Autonomie importante dans l’organisation du travail 

• Travail en équipe  

• Missions contrôlées et évaluées par la Responsable du bureau d’études  

• Relation régulière avec les services techniques, foncier, urbanisme, transport et 
développement local 

• Relation avec les usagers et/ou les communes lors des enquêtes de terrain  
 

  Conditions d’exercice 
 
• Travail en bureau, et ponctuellement sur le terrain Horaires réguliers  

• Respect des règles d'hygiène et de sécurité (port d'accessoires de sécurité) Respect des 
obligations de discrétion et de confidentialité 

 
  Savoir-faire & Savoir-être 
 
- Notions de voirie et réseaux divers, du bâtiment 
- Notions en assainissement, en eau potable 
- Notions de sécurité et risques pour le public 
- Utilisation des matériels de topographie (métré) 
- Connaissance en marchés publics (Marco) 
- Connaissance en informatique (Word, Excel) 
- Connaissance du logiciel AUTOCAD 
- Goût des responsabilités 
- Sens du travail d’équipe 
- Sens du contact 
- Sens de l’écoute 
- Diplomate 
- Qualité rédactionnelle 
- Sens de l’observation 
- Rigoureux, précis  
- Logique  

 

Ce que nous vous offrons : 
 
• Titres restaurant (valeur faciale de 8 euros avec 60% pris en charge par la Collectivité)  

 

 



                                  

 
 

 

 

 

 

Contacts et renseignements complémentaires : 
 

            Poste basé sur le site d’EUROCAP (1 route des bruyères – 62219 Longuenesse) 

Besoin d’informations sur le poste : 

Virginie VASSEUR , Responsable – v.vasseur@ca-pso.fr 
 
Besoin d’informations sur votre candidature : 

Marion CAMPAGNE, Assistante RH – m.campagne@ca-pso.fr 

 

Pour candidater 
 

Adressez votre CV et lettre de motivation à M. Le Président 

Par mail :  offredemploi@ca-pso.fr 

Ou par courrier postal à : Monsieur le Président de la Communauté d’Agglomération du Pays de 
Saint-Omer – Direction des Ressources Humaines -  2 rue Albert Camus – 62219 LONGUENESSE 
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